
 
 

                    Prot. 1486 del 26/04/2023 

Ai Docenti dell’Istituto 
Al DSGA 
All’Albo 

Al sito web istituzionale 
 
 

Avviso di selezione interna per il reclutamento di n.° 2 DOCENTI TUTOR 

cui assegnare l’incarico dello 

svolgimento delle attività relative al Progetto dal titolo“….dall’orto alla tavola” relativo all’ Avviso pubblico M.I 

Prot. n. 0000088 del 20/10/2021 per la selezione di Istituzioni scolastiche e educative e per la 

realizzazione di iniziative progettuali aventi ad oggetto “Progetti di ampliamento dell’offerta formativa”. 

CUP: B91I23000140001 

 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
 

VISTI 

• l’Avviso pubblico M.I. Prot. n. 0000088 del 20/10/2021 per la selezione di Istituzioni scolastiche e educative e per la 
realizzazione di iniziative progettuali aventi ad oggetto “Progetti di ampliamento dell’offerta formativa”; 

• le delibere del Collegio dei Docenti e del Consiglio di Istituto, di autorizzazione alla candidatura; 

• il progetto presentato in data 13/11/2021 Prot.5677 relativo all’ambito E dell’avviso in parola inerente l’integrazione 

dell’offerta formativa attraverso grandi progetti sviluppati su scala nazionale ed internazionale, con particolare 

riferimento all’educazione alla salute e all’educazione stradale; 

• la Graduatoria per la selezione di Istituzioni scolastiche e educative per la realizzazione di iniziative progettuali aventi 

ad oggetto “Progetti di ampliamento dell’offerta formativa”: Decreto Dipartimentale 20 ottobre 2021, n. 88 ambito E 

del 20/12/2021; 

• l ‘attribuzione del finanziamento pari a Euro 49450,60 per la realizzazione delle attività inerenti il progettoin parola; 

• il Decreto di assunzione in bilancio del 29 giugno 2022 - Prot. 0003126 ; 

• le linee guida e norme di riferimento, i Complementi di programmazione e i relativi Regolamenti CE; 

▪ le indicazioni del MIUR per la realizzazione degli interventi; 

RILEVATA 

• la necessità di selezionare e reclutare n. 2 docenti interni con funzione di Tutor per l’attuazione delle azioni previste 
nel progetto in parola; 



VISTI 

• i criteri di selezione approvati dal Collegio Docenti e dal Consiglio di Istituto per disciplinare gli incarichi delle 

figure professionali necessarie per la realizzazione del progetto nella seduta del 21 aprile 2023; 

 

      Tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente atto 

 

COMUNICA 

 
Che è aperta la procedura di selezione interna per il reclutamento di personale interno da impiegare per le funzioni di TUTOR 

per il progetto “…dall’orto alla tavola” relativo all’ Avviso pubblico M.I. Prot. n. 0000088 del 20/10/2021 per la selezione di 

Istituzioni scolastiche e educative e per la realizzazione di iniziative progettuali aventi ad oggetto “Progetti di ampliamento 

dell’offerta formativa”. 

Il progetto prevede lo svolgimento di attività didattiche integrative extracurriculari che saranno effettuate nel mese di maggio 

2023 per   numero 2 incontri settimanali della durata di 3 ore ciascuno. Si precisa che le attività si svolgeranno anche il sabato 

mattina. 

 
              Compiti del Tutor 

- - predisporre, in collaborazione con l’esperto, una programmazione dettagliata dei contenuti dell’intervento, che dovranno 

essere suddivisi in moduli corrispondenti a segmenti disciplinari e competenze da acquisire; 

- curare che nel registro didattico e di presenza vengano annotate le presenze, le assenze e le firme dei partecipanti, degli 

esperti e la propria, l’orario d’inizio e fine della lezione, la programmazione giornaliera delle attività; 

                     -  segnalare in tempo reale se il numero dei partecipanti scende di oltre un terzo del minimo o dello standard previsto; 

- -     curare il monitoraggio fisico del corso, contattando gli alunni in caso di assenza ingiustificata; 

-                -   mantenere il contatto con i Consigli di Classe di appartenenza dei corsisti per monitorare la ricaduta dell’intervento sul 

-                                                                                                                               curricolare; 

-                -  collaborare con il Dirigente Scolastico per tutte le problematiche relative al progetto, al fine di soddisfare tutte le esigenze 

-                  che dovessero sorgere per la sua corretta e completa realizzazione, partecipando alle riunioni necessarie al buon andamento 

-                    delle attività; 

- elaborare una relazione finale dettagliata e rendicontativa sulle ore e sulle attività svolte con relativo timesheet 
evidenziando gli elementi di forza e i punti di criticità riscontrati. 

 
Criteri di selezione degli aspiranti TUTOR  

Ai fini della valutazione delle istanze di partecipazione pervenute, verrà costituita dal Dirigente Scolastico un’apposita 

commissione; la valutazione delle istanze da parte di detta commissione avverrà tramite comparazione dei curricula vitae 

allegati alle istanze medesime sulla base della verifica dei titoli culturali e delle esperienze pregresse possedute e dichiarate 

dagli aspiranti, secondo i criteri e relativi punteggi individuati nella tabella/griglia di valutazione sotto riportata che è parte 

integrante del presente Avviso: 

 
Settore Titoli Punti per ogni 

titolo/incarico 
MAX titoli 

valutabili 

A) Esperienza Lavorativa e 

competenze relative ai 

contenuti proposti  

Punteggio Max 17.50 

1)Esperienza pregressa in qualità di docente 

TUTOR nei progetti PON/POR FSE 

1 n.5 

2)Esperienza pregressa nelle azioni PON/POR FSE 0.5 n.5 

3)Attività di tutor e/o docenza in progetti d’istituto 

relativi alla tipologia del modulo 

2 n.5 

B) Certificazioni informatiche 

Punteggio Max 10 
1)Certificazione ECDL/EIPASS… 3 n.2 

2)Competenza informatica non certificata 1 n.4 

C) Aggiornamento e formazione 

Punteggio Max3 

1) Corsi di formazione attinenti il percorso 

formativo del modulo 

1 n.3 

D) Titolo di specializzazione per 

gli alunni diversamente abili 

Punteggio Max 1 

1)Diploma di specializzazione per gli 

alunni diversamente abili 
1 n.1 

 
Modalità di partecipazione alla selezione e termini di presentazione delle istanze 

Gli interessati devono far pervenire un'apposita Istanza di partecipazione (redatta sul modello di cui all’Allegato A), 

corredata da Curriculum vitae in formato europeo un modello per ogni candidatura-debitamente firmata, entro le ore 

12:00 del giorno 05/05/2023: 



• Brevi manu presso l'ufficio protocollo di questa istituzione scolastica. 

• Oppure via pec all'indirizzo:cemm189008@pec.istruzione.it. 

Sono ammessi alla selezione, pena l’inammissibilità della candidatura, i docenti interni a questa 

istituzione scolastica e in possesso dei sotto elencati requisiti: 

• Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea; 

• godere dei diritti civili e politici; 

• non aver riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano 

l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti 

nel casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa; 

• essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

• possedere competenze relative al piano di formazione proposto; 

• possedere abilità relazionali e digestione dei gruppi; 

• possedere adeguate competenze di tipo informatico. 

 
Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nell’ ALLEGATO A hanno 

valore di autocertificazione pertanto le stesse dovranno essere debitamente sottoscritte e corredate dal documento di 

riconoscimento. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle dichiarazioni resedai 

candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del predetto DPR. 

n.445/2000 e successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa 

di esclusione dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsità del 

contenuto delle dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai 

sensi dell’art. 1456 c.c.. I suddetti requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la 

proposizione della domanda di partecipazione. 

 

Si precisa che ad ogni tutor potranno essere affidati massimo uno incarico. Si procederà all’assegnazione di un ulteriore 

incarico solo nel caso in cui non risultino pervenute altre domande di candidatura . 

 

 

Graduatoria e pubblicazione dei risultati 
La valutazione verrà effettuata tenendo unicamente conto di quanto dichiarato nella domanda presentata. Saranno 

valutati esclusivamente i titoli acquisiti, le esperienze professionali e i servizi già effettuati alla data di scadenza del 

presente Avviso e l’attinenza dei titoli dichiarati a quelli richiesti deve essere esplicita e diretta. Gli esiti della valutazione 

saranno pubblicati sul sito web della Scuola: https://scuolacarlogallozzi.edu.it 

La pubblicazione ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 

5 dalla pubblicazione. Trascorso tale termine, la graduatoria diventerà definitiva. In caso di reclamo il Dirigente Scolastico 

esaminerà le istanze ed,eventualmente, apporterà le modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva. L’aspirante 

dovrà assicurare la propria disponibilità per l’intera durata del progetto. In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro 

due giorni dalla avvenuta comunicazione, si procederà alla surroga. 

La selezione sarà effettuata procedendo ad una valutazione comparativa dei curricula redatti in formato europeo. e presentati 

contestualmente alla domanda di partecipazione (Allegato A domanda candidatura-dichiarazione dei titoli e autovalutazione 

)alle attività progettuali, sulla base dei criteri sopra specificati. 

Sarà compilata una graduatoria per ogni modulo. L’incarico sarà assegnato tenendo conto della posizione occupata nella 

corrispondente graduatoria. A parità di punteggio precede in graduatoria il docente più giovane (con precedenza al docente con 

minore anzianità di servizio). 

 
Una apposita Commissione individuata dal DS e dallo stesso presieduta, tenuto conto delle istanze di disponibilità pervenute, 

dei curricula vitae alle stesse allegate e dei criteri di valutazione come esplicitati nella succitata tabella, provvederà alla 

formulazione delle graduatorie provvisorie di merito secondo le modalità come sopra espresse che saranno affisse all’albo della 

Scuola e al sito web dell’Istituto www.scuolacarlogallozzi.edu.it 

Le graduatorie pubblicate all’albo e al sito web avranno valore di notifica agli interessati che potranno inoltrare reclamo entro 3 

giorni dalla data della pubblicazione. Trascorso tale termine, si procederà alla nomina degli interessati, provvedendo ad 

informare esclusivamente i docenti che si sono collocati in posizione utile nelle graduatorie di merito e per i quali il Dirigente 

Scolastico procederà all’assegnazione dell’incarico. 

In caso di rinunzia alla nomina o di risoluzione del provvedimento di incarico si procederà alla surroga utilizzando le suddette 

graduatoria di merito. 

L’incarico sarà attribuito anche in presenza di una sola candidatura. 

mailto:cemm189008@pec.istruzione.it
http://www.scuolacarlogallozzi.edu.it/


 
 

 
 
Informazioni generali e compensi 

Le attività saranno svolte a partire dall’ 2022/2023 e comunque fino a completa realizzazione del Progetto in costanza di 

rapporto d’impiego con questa Istituzione Scolastica. L’attribuzione degli incarichi avverrà con provvedimento scritto di 

assegnazione che gli interessati dovranno sottoscrivere prima dell’inizio delle attività. All’atto dell’accettazione del 

provvedimento di nomina i soggetti interessati dovranno dichiarare la propria disponibilità a svolgere l’incarico senza riserva 

assicurando la propria presenza negli incontri propedeutici all’inizio delle attività e nelle manifestazioni conclusive del 

Progetto. 

Il trattamento economico è quello previsto dal piano finanziario autorizzato; esso sarà rapportato al numero di ore 

effettivamente prestate e corrisposto a completamento dell’attività. Il compenso previsto è assoggettato alle ritenute fiscali 

assistenziali e previdenziali e all’imposta sul reddito delle persone fisiche nella misura prevista dalle vigenti disposizioni di 

Legge. La retribuzione oraria lorda omnicomprensiva sarà relativa alle ore di attività effettivamente svolte in riferimento 

all’incarico assegnato. Il numero di ore effettivamente prestate si desumerà da apposito registro debitamente compilato e 

firmato. 

Trattamento dei dati 

Ai sensi del D.Lgs 196/2003 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso l’Istituto per le finalità strettamente 

connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni 

pubbliche direttamente interessate a controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico economica 

dell’aspirante. L’interessato gode dei diritti di cui al citato D.Lgs 196/2003. 

 

Diffusione del bando 

Il presente avviso viene reso pubblico in data odierna mediante: 

o affissione all’albo dell’istituto, 

o pubblicazione sul sito web dell’istituto: https://scuolacarlogallozzi.edu.it nella sezione PROGETTI 

AMPLIAMENTO DELL’OFFERTA FORMATIVA. 
o divulgazione a mezzo di circolare interna, ed ha valore di notifica per tutto il personale dell’Istituto. 

  
In allegato: 

- Allegato A (domanda candidatura-dichiarazione dei titoli e autovalutazione). 

 

https://scuolacarlogallozzi.edu.it/


 
 

 
ALLEGATO A 

DOMANDA CANDIDATURA-DICHIARAZIONE DEI TITOLI E AUTOVALUTAZIONE 
 

Al Dirigente Scolastico 

della Scuola Secondaria di primo grado 

“C. Gallozzi” 
S. MariaC. V.(CE) 

 

RICHIESTA DI PARTECIPAZIONE alla procedura di selezione per il reclutamento di personale con funzione di 

TUTOR nell’ambito della realizzazione del Progetto dal titolo“… dall’orto alla tavola” relativo all’ Avviso pubblico M.I. 

Prot. n. 0000088 del 20/10/2021 per la selezione di Istituzioni scolastiche e educative e per la realizzazione di iniziative 

progettuali aventi ad oggetto “Progetti di ampliamento dell’offerta formativa”. 

CUP: B91I23000140001 

 

Il/La sottoscritto/a   

 

nato/a prov. il   

 

residente in CAP prov.   

 

via/Piazza telefono _ 

 

cell. Indirizzo di posta elettronica   

 

codice fiscale in servizio presso codesta istituzione scolastica con funzione di 

  Disciplina   

 

C H I E D E 

alla S.V. di partecipare alla procedura di selezione per il reclutamento di personale con funzione di TUTOR per 

larealizzazione delle attività inerenti il Progetto dal titolo“… dall’orto alla tavola” relativo all’ Avviso pubblico M.I. 

Prot. n. 0000088 del 20/10/2021 per la selezione di Istituzioni scolastiche e educative e per la realizzazione di iniziative 

progettuali aventi ad oggetto “Progetti di ampliamento dell’offerta formativa”. 

Il/la sottoscritto/a, consapevole della responsabilità penale in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara, ai sensi 

degli artt.46e 47 del DPR445/2000, sotto la propria responsabilità, di: 



 

  Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri dell’Unione europea; 

  Godere dei diritti civili e politici; 

  non aver riportato condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano l'applicazione di 

misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel casellario giudiziale ai sensi 

della vigente normativa; 

  essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali; 

  possedere abilità relazionali e digestione dei gruppi; 

  possedere adeguate competenze di tipo informatico al fine di inserire i dati di sua pertinenza nelle 

piattaforme on-line previste; 

  aver preso visione del bando e di accettarne integralmente il contenuto; 

  essere in possesso dei titoli dichiarati nel curriculum vitae allegato alla presente. 

 

Ai sensi del DPR 445/2000 le dichiarazioni rese e sottoscritte nel curriculum vitae e nel presente Allegato A hanno 

valore di autocertificazione. Potranno essere effettuati idonei controlli, anche a campione, sulla veridicità delle 

dichiarazioni rese dai candidati. Si rammenta che la falsità in atti e la dichiarazione mendace, ai sensi dell’articolo 76 del 

predetto DPR. n.445/2000 e 

Successive modifiche e integrazioni, implica responsabilità civili e sanzioni penali, oltre a costituire causa di esclusione 

dalla partecipazione dal presente avviso ai sensi dell’art. 75 del DPR n. 445/2000. Qualora la falsità del contenuto delle 

dichiarazioni rese fosse accertata dopo la stipula del contratto, questo potrà essere risolto di diritto, ai sensi dell’art. 1456 

c.c. Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la proposizione della domanda di 

partecipazione. 

Il/la sottoscritto/a altresì autorizza al trattamento dei dati personali ai sensi e per effetto del d.lgs. 196/2003 e ss.mm.ii, e 

dichiara, sotto la propria responsabilità, che la documentazione dichiarata e/o allegata è conforme agli originali, 

presentabili qualora fossero richiesti. 

Il/La sottoscritto/a dichiara inoltre, sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del DPR 445/2000, che i titoli 

valutati nella scheda di valutazione che segue trovano riscontro nel curriculum vitae in formato europeo allegato alla 

presente 

DICHIARAZIONE TITOLI E AUTOVALUTAZIONE 

Settore Titoli Punti per 
ogni 
titolo/incaric
o 

MAX titoli 

valutabili 

Punteggio a cura 

del/lla candidato/a 

Punteggio a 

cura della 

Commissione 

A) Esperienza Lavorativa 

e competenze relative 

ai contenuti proposti 

Punteggio Max17.50 

1)Esperienza pregressa in 

qualità di docente TUTOR 

nei progetti PON/POR FSE 

1 5   

2)Esperienza pregressa 
nelle azioni PON/PORFSE 

0

.

5 

5   

3)Attività di tutor e/o docenza 

o in progetti d’istituto relativi 

alla tiologia del modulo 

2 5   

B) Certificazioni informatiche 

Punteggio Max 10 
1)Certificazione 
ECDL/EIPASS… 

3 2   

2)Competenza 
informatica non 
certificata 

1 4   

C) Aggiornamento 

e formazione 

Punteggio Max 3 

1) Corsi di formazione 

attinenti il percorso 

formativo del modulo 

1 3   

D) Titolo di 

specializzazione per gli 

alunni diversamente abili 

Max 1 

1)Diploma di 

specializzazione per gli 

alunni diversamente abili 

1 1   

TOTALE PUNTEGGIO   



 

 
 
 
 

 

A tal uopo allega la sotto elencata documentazione che se mancante comporterà l'esclusione dalla selezione prevista 

dall'Avviso: 

Curriculum informato europeo,firmato in ogni pagina,con espressa dichiarazione di veridicità debitamente 

sottoscritto in ogni sua pagina con espressa dichiarazione di responsabilità ai sensi del D.P.R. 445/00 art. 21; 47; 

76,compreso di autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi e per gli effetti del Decreto Legislativo 

196/2003 ess. mm. e ii.; 

Copia fotostatica di un documento di riconoscimento non scaduto; 

Altro     

 

 

FIRMA 

 

----------------------------------------- 
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